
第１号議案   令和７年度事業報告及び収支決算報告の件 

 

令和７(2025)年度 事 業 報 告 

 

 

自 令和  ７年４月  １日 

至  令和  ８年３月３１日 

 

１ 事業の概況 

我が国・近畿の経済は、一部に弱めの動きがみられ、また、通商問題の動向、海外情勢等も有り

ますが緩やかに回復し、雇用・所得環境をみると緩やかな改善となりましました。 

 このような中、当協会支部は、令和７年度、会員各位のご要望に応えるために各種の事業を推進

しておりました。会員各位及び行政のご理解・ご支援に感謝申し上げます。 

令和７年度の技能講習・特別教育・安全衛生教育等では、受講者数が前年度と比較して特に保護

具着用管理責任者教育・化学物質管理者講習に準ずる講習(選任義務化：令和６年４月１日施行)が減

少となりました。 

会員数は、平成 10 年をピークに減少に転じ、今や昭和 50 年度の頃の水準（ピーク時の 6 割）に

戻っていることや、さらには規制緩和により技能講習等事業の競争が激化していることから、協会

の収入は減少していて運営はますます厳しくなっている状況が続いています。 

 技能講習については、ガス溶接講習の実施となっています。フォークリフト運転・玉掛け講習に

ついては、問合せがあった場合には、他機関への紹介となっております。 

 

会員の移動状況 

 

 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 H30

.R1 

R2 R3 R4 R5 R6 R7 

年度初 640 615 595 590 568 553 541 528 513 508 496 488 479 469 459 451 

入会数   5   5 11   7  ７ 6 4 5 0 3 2 1 3 3 2 2 

退会数  30  25  16  29 22 18 17 20 5 15 10 10 13 13 10 13 

年度末 615 595 590 568 553 541 528 513 508 496 488 479 469 459 451 440 

 

 

２ 事業実施状況 

（１）会議等 

 月  日 会 議 等 の 名 称 開 催 場 所 

令和７年５月１５日 大阪労働基準連合会理事会 ＫＫＲホテル大阪 

   



５月１９日 連合会・地区労働基準協会連絡会議 エル・おおさか南館 

   

６月１９日 大阪労働基準連合会通常総会・理事会 ＫＫＲホテル大阪 

   

７月 １日 「令和７年度大阪発・新４S 運動」推進

大会-安全・衛生合同大会 

ドーンセンター 

 ～全国産業安衛大会 in 大阪・近畿 2025 のため  

   

１０月６日 大阪地域産業保健センター(実務者)会議 エル・おおさか本館 

   

１１月２１日 大阪労働基準連合会理事会 ＫＫＲホテル大阪 

   

〔参考〕令和６年

１１月５日 

安衛法免許試験(学科)大阪地区出張特別

試験 (主任試験監督員-事務局長)＊ 

大阪 OAP タワー 

   

１２月１０日 連合会・地区労働基準協会連絡会議 エル・おおさか南館 

   

２月 ４日 産業医実地(基礎・生涯)研修～北大阪産業

保健推進協議会(北大阪地域医師会) 

Mizkan 大阪工場 

          

２月２５日 産業医実地(基礎・生涯)研修～大阪府(枚方

市)医師会 

エクセディ 

   

３月１９日 大阪労働基準連合会理事会 ＫＫＲホテル大阪 

＊近畿安全衛生技術センター「大阪試験場」令和７年１月開設、 

４月より安衛法による免許試験(学科)実施。～近畿地区(大阪ほか)出張特別試験は、 

令和７年度よりないため、試験監督員(応援)もなし。 

 

（２）北大阪災害防止協議会 

＊令和３年度 新型コロナウイルス感染症関係により、休止(初)。 

令和４年度 幹事会(幹事・事務局、署)のみ開催。 

 令和５年度再開～構成会社４社(２班編成) 

幹事６名・署担当官２名(２班編成)、事務局１～２名 

 令和６年度 構成会社２社(２班編成)、幹事３名・署担当官２名、事務局１～２名 

 令和７年度 署の事情により、休止。 

月  日 事 業 等 の 名 称 開 催 場 所 



   

   

   

   

   

 

（３）各種大会(説明会形式含む)・研修会等 

月  日 事  業  等  の  名  称 

６月２５日 

 

 

 

 

 

 

 

北大阪「全国安全週間実施要綱等説明会」(北大阪安全大会) 

（枚方市総合文化芸術センター別館） 

○開会挨拶 北大阪労働基準協会支部   松田 安全部会長 

 

○来賓挨拶 北大阪労働基準監督署    草川 副署長 

 

○全国安全週間準備期間及び本週間における実施要綱について   

北大阪労働基準監督署 安全衛生課 北野労働基準監督官 

 

〇特別講演 第１部 Mizkan 大阪工場  松本課長 

          「安全衛生活動の事例紹介」 

 

第２部 大塚製薬株式会社 

小川健康経営アドバイザー・建設業における 

熱中症予防指導員 

「熱中症対策について」 

 

９月１８日 

 

北大阪「全国労働衛生週間実施要綱等説明会」(北大阪衛生大会) 

（枚方市総合文化芸術センター別館） 

○開会挨拶 北大阪労働基準協会支部  筒井 衛生部会長 

 

○来賓挨拶 北大阪労働基準監督署   草川 署長 

 

○全国労働衛生週間準備期間及び本週間における実施要綱について 

北大阪労働基準監督署 安全衛生課 布施労働基準監督官 

 

〇特別講演「職場におけるメンタルヘルス対策と 

ストレスチェック制度の活かし方について」 

大阪産業保健総合支援センター相談員  太田晶子 氏 



(労働衛生コンサルタント、精神保健福祉士、産業カウンセラーほか) 

            

○受動喫煙防止対策について 

      岩橋英樹 氏 (労働衛生コンサルタント) 

 

 

 

（４）技能講習・特別教育等の実施状況 

 ア 技能講習 

種  別 回 数 受講者数 開  催  場  所 

    

    

ガス溶接 １ (５月) 

１６名 

(学科)㈱クボタ枚方製造所 

(実技)㈱クボタ枚方製造所 

 

 

イ 特別教育 

種  別 回数 受講者数 開  催  場  所 

動力プレス １回  ９名 守口門真商工会館→支部２階 

クレーン １ ５ 守口門真商工会館→支部２階 

低圧電気    

石綿使用建築物

等解体 

   

フルハーネス型

墜落制止用器具 

１  関西労働衛生ビル 

 

ウ 安全衛生教育・研修等 

種  別 回数 受講者数 開  催  場  所 

新入社員安全衛生教育 １回 ４１名 枚方市総合文化芸術センター別館６階 

安全管理者選任時研修 １ １８  守口門真商工会館 

職長等安全衛生育 ２ ２４ 守口門真商工会館、支部２階 

職長・安全衛生責任者教育 ２ ３ 守口門真商工会館、支部２階 

職長等安全衛生教育 １ ４ 関西労働衛生ビル 

職長(責任者)安全衛生教育 １  関西労働衛生ビル 

安全衛生推進者養成講習 ２ ３ 関西労働衛生ビル 

衛生推進者養成講習 ３  関西労働衛生ビル 



リーダーのための KYT 研修     

熱中症予防教育(管理者) ２ ５１ 関西労働衛生ビル 

雇入れ時(途中入社)安全衛生教

育 

２ ６ 関西労働衛生ビル 

１種衛生管理者試験対策準備

講座 

１  関西労働衛生ビル 

２種衛生管理者試験対策準備

講座 

２ ２ 関西労働衛生ビル 

化学物質管理者講習に準ずる

講習 

１ ４ 関西労働衛生ビル 

保護具着用管理責任者教育 ４ １７ 関西労働衛生ビル 

管理監督者・労務担当者セミナ

ー 

１  関西労働衛生ビル 

労務管理セミナー      １ ０ 関西労働衛生ビル 

 

  エ 受講者の推移 

 

種   別 H26 H27 H28 H29 H30 H31.

R1 

R2 R3 R4 R5 R6 R7 

フォークリフト 61 84 72 69 60 50 2 〈10

〉 

19    

玉掛け 20 49 43 30 13 19 2 10 10    

ガス溶接 35 56 45 44 32 44 43 32 38 60 16 16 

技能講習 計 116 189 160 143 105 113 47 52 67 60 16 16 

動力プレス 52 30 25 24 24 28 23 4 30 28 20 9 

クレーン 23 33 24 29 37 33 10 8 8 15 17 5 

低圧電気 9 11 0 0 2    1    

自由研削といし 2 11 3 0         

アーク溶接 4 9 0 0         

足場組立・解体 - 40 7 12         

酸欠等危険作業    2         

石綿使用建築物

等解体 

            

情報機器(ＶＤ

Ｔ) 

- 2 0 0         

フルハーネス型

墜落制止用器具 

    68 36 8 12 9 10 7  



特別教育 計 75 136 59 67 131 97 41 24 48 53 44 14 

新入社員教育 120 132 131 117 108 113 29 52 35 62 50 41 

種   別 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 

安全管理者 38 35 21 35 24 30  4 4 6 10 18 

職長教育 55 59 87          

安全衛生推進者 26 41 41 14 6 3 8 7  3  3 

衛生推進者 3 22 49 15 13 2 3 2 1  1  

職長責任者教育 - 10 3          

職長等安衛教育    77 30 44 11 8 20 21 22 28 

職長(責任者)安

衛教育 

      15  5 9 14 3 

安衛推進者能力向上教

育 

- 2 0 -         

危険予知ＫＹＴ 30 17 32 47 15       実践

3 

熱中症予防教育

(管理者) 

  9 10 3 1   4 2 2 51 

雇入れ時(途中入

社)安全衛生教育 

        1  1 6 

1 種衛生管理者試

験対策準備講座 

    9 1 1  2  3  

2 種衛生管理者試

験対策準備講座 

      1     2 

化学物質管理者講習

に準ずる講習 

         16 6 4 

保護具着用管理責任

者教育 

         42 21 17 

管理監督者・労務担

当者講習(セミナー) 

      2 1 1 1 1  

労務管理セミナー     3 4       

安衛教育等 計 269 318 354 315 211 85 70 22 38 100 81 135 

安全大会(説明会

形式含む) 

94 101 76 85 90 90 45 33 46 55 42 41 

衛生大会(説明会

形式含む) 

76 110 60 59 56 78 42 21 51 48 42 39 

プレス安全大会

等 

― ― ― ―           



その他  計 170 211 136 144 146 168 87 54 97 103 84 80 

合    計 630 854 709 669 593 479 245 204 285 378 275 286 

 

 

（５）広報活動 

  ア 協会だより「北おおさか」の発行（年１回）又は「基準月刊」行事ニュース等 

  イ 「基準月刊」等の配布(毎月１回) お知らせ、行事ニュース、 

支部だより ほか 

  ウ 行政並びに各種関係諸団体の広報 

 

３ 顕彰・表彰 

（１） 無災害記録証受交付事業場～なし 

大阪労働局 

記 録 証 の 種 類 事 業 場 名 記録日数 

   

 

 

（２）支部表彰 

   公益社団法人大阪労働基準連合会北大阪労働基準協会支部 表彰規程 

 

第１条 公益社団法人大阪労働基準連合会北大阪労働基準協会支部の事業の推進と発展に 

顕著な功績を挙げた者に対し、この規程により顕彰する。 

第２条 表彰についての選考基準は、次のいずれかに該当する者で、本支部の発展と 

    地域における労働条件の工場、労働災害の防止等に寄与した功績が多大であった者 

    とする。 

⑴ 理事、監事として４年以上在任した者 

⑵ 本支部の事業の推進に原則として４年以上にわたり積極的に協力した者 

⑶ 労働災害防止等について、特に顕著な功績を挙げた者 

⑷ 本支部の事務局職員として１０年以上勤続し、勤務成績が特に良好な者 

第３条 表彰の選考は、原則として理事会の議を経て支部長が決定する。 

第４条 本規程による顕彰は、本支部の定時総会、安全大会等において行い、賞状（表彰状又は感謝状） 

及び副賞（記念品）を贈るものとする。 

 （附則） 

   本規程は、一般社団法人の設立登記の日（平成２５年４月１日）から施行する。 

 （改正附則） 

   改正は、公益社団法人大阪労働基準連合会との合併効力発生の日（平成２９年４月１日） 

   から施行する。 

 



〔感謝状贈呈者〕 

表彰規程第２条（１）理事として、４年以上在任した者 

          平 尾  博 昭 氏 

            株式会社エクセディ 

 

          廣 岡  孝 佳 氏 

            日本精線株式会社枚方工場 

    第２条（２）本支部の事業の推進に原則として４年以上にわたり 

          積極的に協力した者 

          松 田  宗 利 氏 

            パナソニックオペレーショナルエクセレンス株式会社 


