
 

 
                    

      

 

 

企業を取り巻く経済社会状況は、ウクライナ・中東での紛争や、トランプ「関税」の影響で不透明な

状況が続いており、企業間競争がますます激化しています。又、少子・高齢化の進捗で人出不足が顕

著になっています。このような状況下、「働き方改革関連法」等多くの人事・労務関係法令が制定・施

行され、労務人事担当者の人事・労務関係の法律・関連知識の周知・理解がますます重要となってい

ます。 

そのような中、基本的事項の理解不足から企業における 

「労務人事関係のトラブル・紛争」も多く発生しています。 

本講習では人事労務担当管理者・担当者が知っておくべ 

き基本的事項特に「労働基準法」・「労働契約法」・「労動 

災害補償保険法」・「労働安全衛生法」の重要ポイントにつ 

いて・ご説明・解説致します。 

又今問題となっている「カスハラ防止」についても防止 

対策を含め説明いたしますので是非ご参加頂きますよ 

うご案内申し上げます。 

                       記 

●日 時 

令和７年９月２６日（金) 13:10～17:00 

●講習内容 

12:30～ 開場受付開始 

13:10～15:30 （第 1 部）労働基準法・労働契約法・労働者災害補償保険法 

15;30～17:00 （第 2 部）労働安全衛生法・パワハラ防止等 

 

●会 場  関西労働衛生ビル ４階 講習室   大阪市中央区常盤町２丁目１―１２  

●定 員  ３０名（定員になり次第、締め切らせていただきます。） 

●参加対象 新任労務人事担当管理者・担当者等 

●受 講 料 ７，０００円（消費税対象額￥６,３６４ 消費税 10%￥６３６） 

 

新任労務・人事管理者・担当者の為の 

労 務 管 理 セ ミ ナ ー 

 

 



●申込方法 

① 受講申込書にご記入の上、FAXまたは Email（添付ファイル）にて送信してください。 

【FAX:072-846-5414／Email:jimukyoku@kork.or.jp】 

② 受講料を下記口座にお振込み下さい。 

【りそな銀行 枚方支店 普通預金 ６１１４４６６ 

公益社団法人大阪労働基準連合会 北大阪労働基準協会支部】 

※振込手数料は申込者にてご負担願います。 

※振込名義は事業所名でお願いします。 

※手続きは講習日の１週間前までにお願いします。 

③ 上記、① ②を確認しましたら受講票・領収書等を送付します。 

 

「新任労務・人事管理者・担当者の為の労務管理セミナー」 

申  込  書 

FAX 072-846-5414 

受講希望日   令和７年９月２６日（金)  

事業所名  

 

事業内容※１  

担当者名  

 

労働者数※１  

所在地 〒 

 

 

電話  

FAX  

  

 

受講番号※２ 部署名 受  講  者  名 

   

   

   

                                       

※２ 受講番号の記入は不要です。 

   

 

 


